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make yours grow, and grow

“Hacer florecer a las personas para transformar la sociedad.”

Creemos que la empresa puede ser uno de los mayores espacios de florecimiento humano de
nuestro tiempo.

Porque es mucho mas que un lugar donde se consiguen resultados. Es uno de los lugares
donde mas vida compartimos: donde aprendemos, crecemos, nos relacionamos, afrontamos
retos y descubrimos de lo que somos capaces. Un lugar que puede despertar lo mejor de las
personas y convertirse en una fuerza extraordinaria de transformacion.

Sabemos lo que significa estar al frente de una empresa. Sabemos lo que es crecer, competir,
responder a clientes y accionistas, tomar decisiones dificiles y avanzar en medio de la
incertidumbre. Sabemos la responsabilidad que supone hacer que una organizacién funcione y,
al mismo tiempo, recordar que detras de cada resultado hay personas.

Durante demasiado tiempo hemos creido que habia que elegir entre personas y resultados.
Nosotros creemos que el verdadero reto es hacer que ambos florezcan juntos.

Porque los resultados hacen crecer a las empresas, pero son las personas comprometidas las
que hacen posible ese crecimiento. Y el compromiso no se exige. Nace cuando existe
confianza, cuando hay un propdsito que merece la pena y cuando las personas sienten que
pueden crecer mientras contribuyen.

Ahi empieza, para nosotros, el verdadero liderazgo.

Un liderazgo consciente, con propésito y sentido. Un liderazgo capaz de unir ambicion y
humanidad, exigencia y confianza, excelencia y desarrollo. Un liderazgo que comienza por uno
mismo, porque solo quien esté dispuesto a crecer puede ayudar verdaderamente a crecer a
otros.

Por eso acompaniamos a los lideres a conocerse mejor, a comprender qué les mueve, qué les
limita y qué posibilidades tienen todavia por descubrir. Trabajamos desde el
autoconocimiento, la inteligencia emocional y la psicologia positiva para desarrollar una forma
de liderar mas consciente, auténtica y plena.

Porque liderar mejor no consiste solo en aprender nuevas herramientas. Consiste en
transformarse como persona para poder transformar la realidad que uno lidera.
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Creemos en organizaciones donde el propdsito esté por encima del ego, donde la colaboracién
multiplique el talento y donde cada persona pueda desplegar lo mejor de si misma.

Creemos en la confianza, el respeto, la generosidad, la nobleza, la amabilidad, el compromiso y
la excelencia. No como valores escritos en una pared, sino como una manera de estar, de
relacionarnos y de construir juntos.

Conocemos la empresa desde dentro. Hemos estado al otro lado. Por eso no venimos a decir a
los lideres como deben dirigir. Venimos a caminar a su lado: a ayudarles a mirar mas lejos,
hacerse mejores preguntas y descubrir nuevas posibilidades.

Por eso existimos

Existimos para mejorar la vida de las personas a través de la empresa, impulsando a lideres
transformadores con sentido y propdsito. Para acompaniar a Lideres de organizaciones que
quieren crecer sin perder su esencia, alcanzar resultados extraordinarios sin dejar atras a las
personas y construir empresas de las que todos puedan sentirse parte.

Y queremos hacerlo junto a quienes comparten esta conviccion: CEOs, Directivos, Coaches,
Mentores, Facilitadores y Colaboradores que creen que transformar una organizacién empieza
por transformar a las personas que la lideran y la construyen.

“Porque cuando una persona florece, algo cambia a su alrededor.”

Cuando un lider florece, una organizacién encuentra nuevas posibilidades.
Y cuando las organizaciones florecen, podemos transformar la sociedad.

Ese es el mundo que queremos ayudar a construir.

Ese es nuestro propdsito.
Ese es nuestro compromiso.

“Hacer florecer a las personas para transformar la sociedad.”

Con gratitud,

Phoie Z el

CEO & Founder
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